Socialistisk ugekommentar

- udsendt af SAPs Forretningsudvalg fredag den 4. januar 2008.

Det er nu, vi skal forberede en aktiv overenskomstkamp!

Selvfalgelig brugte Anders Fogh Rasmussen sin nytarstale til at advare mod at forvente for meget af
de kommende overenskomstforhandlinger. De offentligt ansatte har allerede stillet vidtgaende krav
og har store forventninger iseer pa lgnomradet. De har klart markeret, at de er parat til at strejke for
kravene. Og de har stor opbakning i befolkningen.

Talen har nappe skremt mange offentligt ansatte eller undergravet stgtten til dem. | flere ar er
aktionzerudbytter og direktarlgnninger steget med tocifrede procenttal. De hgjtlennede er steget
kraftigt i len, og de rigeste husejere har faet enorme veerdistigninger. Derfor klinger advarsler mod
overforbrug og overophedning af gkonomien hult som klassepolitik.

Derfor tyder alt pa, at overenskomstkampen bliver en direkte konfrontation med regeringens
nyliberale omfordelingspolitik - og dermed statsministerens starste problem i ar.

Dansk Folkeparti og Socialdemokraterne gjorde ellers, hvad de kunne for at hjealpe regeringen
igennem problemerne, da de valgte at bakke op bag Lars Lagkke Rasmussens fupnummer med at
fremrykke en mindre lgnregulering, der allerede er fastlagt, fra 2010 til 2008. Det verste er ikke, at
de har nedtonet deres halvhjertede krav om, at regeringen giver kommunerne gkonomisk mulighed
for at give lgnstigninger. Det veerste er, at vi nu kan forvente, at de statter en regeringsdikteret
overenskomst.

Ogsa mange af de faglige topledere forsgger at komme de offentlige arbejdsgivere til undsatning.
Iseer formaendene for HK-kommunalt, AC og sygeplejerskerne er ved at falde over hinanden for at
kritisere FOA's store lgnkrav og strejkeforberedelse. Til hverdag klager de faglige ledere over, at
medlemstallet falder. Nu har de deres chance. Medlemmerne velter ind for at vere sikre pa at fa
strejkeunderstgttelse. Men skal de ikke forsvinde lige sa hurtigt igen, sd ma de faglige ledere bevise
deres veerdi i konflikten. Det gar man ikke ved at advare medlemmerne mod for store krav eller ved
at bruge kraefterne pa at skeelde andre faglige ledere ud. Det ger man ved at tale medlemmernes sag
ved at forberede medlemmerne pa en effektiv og om ngdvendigt lang strejke. Og sa skal de kun
vaere glade for, at FOA gar i spidsen og baner vejen for alle offentligt ansatte.

Der er altsa masser af kraefter pa spil, der vil modarbejde en overenskomstkamp, som skaffer de
offentligt ansatte betydeligt bedre lgn- og arbejdsforhold gennem et opger med VK-regeringen.
Derfor er det ogsa ngdvendigt, at de kreefter, som vil vaere med til at organisere en effektiv konflikt,
er organiserede.

Enhedslisten bakker op om kravene. Enhedslisten gnsker at bekeempe og veelte VK-regeringen.
Enhedslisten er et parti, der netop ser lgnarbejdernes egen kamp for bedre forhold, som den
drivende kraft i samfundsforbedringer og -forandringer.

Derfor hviler der et stort ansvar pa Enhedslisten for at bidrage til organiseringen af
overenskomstkampen. Lige som overenkomsten er Foghs starste problem i 2008, ma det veere den
starste enkeltopgave for Enhedslisten, dens ledelse, organisation og medlemmer.



For det farste ma Enhedslisten - og det vil farst og fremmest sige Enhedslistens medlemmer blandt
de offentligt ansatte - bakke om op de vidtgaende krav, der er stillet, og vaere de ihardigste til at
sikre, at de forskellige faggrupper holder sammen i stedet for at lade sig lokke til at slas indbyrdes
om den starste bid af lagkagen - dvs. den smakage, arbejdsgiverne vil tilbyde.

For det andet ma Enhedslistens medlemmer arbejde for den mest omfattende, inkluderende og
demokratiske organisering af strejken - fordi det er den form for strejke, som giver resultat. Det
indebzerer bl.a.:

- At der afholdes klub- og fagforeningsmgder om organiseringen af

konflikten, bade for dem, der er udpeget til strejke og alle andre medlemmer

- At klubber og fagforeninger organiser abne overenkomstudvalg for

alle

medlemmer, der vil vaere med til at oplyse om og organisere konflikten

- At tillidsrepraesentanter - eller andre, valgt specielt til opgaven

pa

arbejdspladserne - mgdes lokalt og landsdaekkende pa tveers af faggrupper for at forberede - og
senere for at organisere - strejken.

- At der gennemfares advarselsstrejker, mens forhandlingerne foregar.

- At strejken organiseres med daglige mgder for de ansatte og med

blokader

0g demonstrationer

- At der appelleres til de ansatte i den private sektor om

solidaritetsstrejker

- At fagbeveegelsen ikke bgjer sig for et regeringsindgreb, men

strejker

videre for at fjerne det. Efter Socialdemokraternes og DF's opbakning til regeringen er et
regeringsindgreb blevet endnu mere sandsynligt, og det er vigtigt, at de offentligt ansatte allerede nu
diskuterer, hvordan de skal reagere.

- At fagforeninger og forbund stiller lokaler, ansatte og gkonomi til

radighed for en demokratisk organiseret storkonflikt og abner strejkekasserne bade til
advarselsstrejker, officielle overenskomststrejker og til politiske strejker mod regeringsindgreb.

Socialistisk ugekommentar udsendes af SAPs Forretningsudvalg hver weekend. Hvis du er
interesseret i at fa den tilsendt direkte pa mail kan du bestille den pa sap@sap-fi.dk



