Socialistisk ugekommentar

- udsendt af SAPs Forretningsudvalg Iﬂrdag den 30.juni 2007.

Fagbevaegelsen ma statte sine strejkende medlemmer

I manederne op til sommerferien har vi oplevet en sand strejkebglge.

Pa det private arbejdsmarked har flere grupper strejket - i de fleste tilfeelde for hgjere lgn. Falck-redderne
lagde pres pa forhandlerne, stemte fagforeningens farste forhandlingsresultat ned og strejkede videre.
Buschauffagrerne i Kgbenhavn strejkede mod de usikre og forvarrede arbejdsforhold, der falger af det
permanente udliciteringscirkus, hvor de risikerer ny arbejdsgiver hvert andet ar. Og i sommerferiens farste
uge er de gstjyske postarbejdere gaet i strejke — ogsa for lgnforhgjelser.

Der er ingen tvivl om, at det har vaeret for provokerende at opleve direktarerne og aktionarerne skovle det
ene sekscifrede belgb efter det andet ind i lgnstigninger, bonusordninger, aftreedelsesgodtgarelser, udbytter
og aktieoptioner, samtidig med at bade arbejdsgivere, politikere, vismand og fagforeningstoppen har
preediket Igntilbageholdenhed og samfundsgkonomisk ansvarlighed. Strejkerne i de private virksomheder er
et signal til fagbevaegelsens ledere om, at de godt kunne have stillet stgrre krav og staet fast i forarets over-
enskomstforhandlinger. Medlemmerne - iser i 3F - gnskede bedre resultater og var parat til at slas for det.

I det offentlige har vi set sosu-assistenterne - en gruppe, der traditionelt dukker hovedet og bgjer nakken -
seette gang i en strejkebglge med krav om en lgnstigning pa to til femtusind kroner mere om maneden og for
bedre arbejdsforhold og flere ansatte, sa de kan yde de @ldre bedre omsorg og service.

Med forarets og sommerens strejker har fabriksarbejdere, hjemmehjelpere, Falck-reddere, postarbejdere og
mange flere pa deres made gjort det klart, at den nuveaerende regering og dens nyliberalistiske politik skaber
stadig starre ulighed samtidig med at den med sin trinvise omdannelse af de offentlige ydelser og service til
supermarkedsvarer nedbryder, hvad der matte eksistere af velferd.

Og de strejkende har vist en vilje til at seette initiativ, aktivitet og solidaritet bag kravet om bedre forhold.

Hvad mere skulle en fagbevagelse kunne gnske sig? En fagbevagelse, som er skabt til at organisere
arbejderbefolkningen i kampen for bedre leveforhold. En fagbevagelse, hvis ledere dagligt jamrer over ferre
medlemmer, manglende opbakning og problemer med at forklare de unge, hvad de skal med
fagforeningerne.

Vi skal vise, at vi har ambitioner om, at forandre samfundet til fordel for medlemmerne,” udtalte LO’s
neaestformand Tine Aurvig-Huggenberg i denne uge.

Men hvordan har de vist de ambitioner?

e De anbefalede en overenskomst pa det private arbejdsmarked, der pa ingen made gjorde op med over
ti ars stigende profitandel og faldende lgnandel.

e De har ladet de strejkende klare sig selv — uden at stille hverken fagforeningsapparat eller
strejkekasse til radighed.

e Formandene for socialradgiverne, pedagogerne og sygeplejerskerne gik direkte ud og advarede
arbejdsgiverne mod at give sosu-assistenterne hgjere lgn - i stedet for at vente, til de havde vundet,
og sa felge op med egne lankrav.

e Sosu-assistenternes egen formand, Dennis Kristensen, meddelte, at hans medlemmers lgnkrav var
urealistiske

e Og Aurvig-Huggenberg tog skyklapperne pa og forklarede, at "det ikke er resultaterne, vi mangler,
det er klar og tydelig formidling”.

Mon ikke sosu-assistenterne havde forstaet budskabet fra fagtoppen?



Med den linje er det sveert at overbevise postarbejdere, plejehjemsassistenter og buschauffgrer om, at de har
brug for fagbeveegelsen. Mange af de strejkende har aldrig veret fagforeningsaktive, ja mange af dem er slet
ikke medlemmer af en fagforening.

Med en klar opbakning kunne fagbevagelsen har vundet mange nye medlemmer og gjort mange medlemmer
aktive. | stedet skreemmer de dem veek.

Vi har brug for en fagbevagelse, som ikke nedggr medlemmernes krav, men forteller, hvilke kampskridt der
skal til, for at de bliver realistiske. En faghevegelse, der statter medlemmerne, nar de slas for bedre forhold.
En fagbeveegelse, der hjelper med at organisere aktiviteterne, med at forberede dem og med at samle op
bagefter.

De sidste maneders begivenheder illustrerer, at den nuvearende ledelse i fagheveegelsen ikke er parat til at
tage de ngdvendige initiativer — men tvaertimod ofte direkte modarbejder medlemmerne.

Men disse ledere er faktisk valgt af medlemmerne, og de er ikke mindst betalt af medlemmernes
kontingenter til at varetage medlemmernes interesser.

Derfor ma enhver strejke mod arbejdsgiverne falges op af kravet til fagforening og forbund om at:

- stille lokaler og faciliteter til radighed

- udbrede kendskabet til strejken til andre faggrupper og andre byer

- opfordre til statte-aktioner

- abne de bugnende strejkekasser, sa de strejkende ikke mister mere end

hgjest ngdvendigt, nar de nedlegger arbejdet

Nogle steder, iseer lokalt, har fagforeningerne stattet de keempende medlemmer, men det er ikke det generelle
billede. Derfor fortsaetter kampen, nar strejken er slut, i en ny kamp: kampen for at stille de faglige ledere,
som svigtede, til ansvar. De faglige ledere skal afkraeves lgfter om en anden praksis naste gang, eller ogsa
ma de sattes fra bestillingen.

Strejkeledere og andre, der statter en aktiv fagforeningslinje, ma stille op som modkandidater. Medlemmerne
ma kort sagt vinde deres egen bevagelse tilbage.

Kun med den slags initiativer kan vi undga, at tusindvis af arbejdere mister troen pa fagbeveegelsen og
forlader den. Kun med den slags initiativer kan vi begynde arbejdet med at skabe en faghevagelse, der kan
bruges til noget ved den naste strejke. Alternativet er en skrantende og dad fagbeveegelse.

For en keempende og demokratisk fagbevagelse.
God sommerferie. Neeste ugekommentar udkommer fredag den 10. august

Socialistisk ugekommentar udsendes af SAPs Forretningsudvalg hver weekend. Hvis du er
interesseret i at fa den tilsendt direkte pa mail kan du bestille den pa sap@sap-fi.dk



